
Prix IAPC : Processus de nomination pour 2024  

 

Lancement: 

L'Institut d'administration publique du Canada (IAPC) est la plus grande association 

professionnelle d'administrateurs publics au Canada. Nous sommes fiers d'annoncer le 

lancement du processus de nomination pour les prix de l'IAPC. Les prix décernés par l'IAPC 

reconnaissent l'excellence dans l'administration publique et le service public à l’échelle Canada. 

Nous cherchons à identifier les personnes dont le travail illustre ce qu'il y a de mieux en matière 

de service public parmi les juridictions canadiennes. L'IAPC décernera les prix lors de la 

conférence annuelle de 2024, qui se tiendra à Winnipeg du 2 au 4 octobre 2024. La date limite 

pour les nominations est le 26 avril 2024, à 23h59.  

Si vous avez des questions, veuillez contacter Dianne Bukaka, coordinatrice du bureau, à 

l'adresse suivante dbukaka@ipac.ca  

Soumissions: 

• Toutes les soumissions pour les prix IAPC utiliseront la même formulaire de nomination. 

• Les nominations doivent inclure une desription concise de l’initiative et ses mérites. 

• Le projet ou l’initiative aurait été mis en œuvre ou en cours en 2023. 

• Les nominateurs ne devont pas être directement impliqués dans le travail du candidat. 

• Les nominations ne doivent pas dépasser 1000 mots. 

• Les lettres de référence sont essentielles ; chaque candidature doit être accompagnée 

d'un minimum de deux et d'un maximum de trois lettres de référence de personnes qui 

n'ont pas été directement impliquées dans le travail du candidat. 

• Les lettres de référence ne doivent pas dépasser 750 mots. 

La candidature doit répondre aux trois critères suivants : 

• Résultats significatifs avec un impact important et documenté. 

• Efficacité, gains en efficacité et/ou réduction des coûts. 

• Évolutivité en tant que prototype que d'autres peuvent utiliser. 

Une considération supplémentaire sera accordée aux projets qui répondent aux critères 

suivants : 

• Implications pour une bonne intendance de l'environnement. 

• L'équité, l'inclusion et la diversité. 

• Ancré sur le numérique. 
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L'attribution des prix de l'IAPC se fait à deux niveaux. Les nominations sont examinées par un 

comité qui établira une liste des nominations sélectionnées. Le jury déterminera ensuite le 

gagnant pour chaque catégorie.  

Les prix décernés aux équipes (par exemple, le prix de l'innovation) sont attribués à un 

maximum de dix membres de l'équipe. 

 

Description des Prix 

1. Médaille Vanier: Ce prix est décerné chaque année à une personne qui s'est distinguée 

par sa longévité et son dévouement dans le domaine de l'administration publique. Les 

candidats doivent avoir un nombre exceptionnel de réalisations remarquables à 

différents postes, et avoir résolu et géré des problèmes complexes pendant plusieurs 

années. Ils auront eu un impact significatif et précieux sur l'intérêt public et auront 

contribué à accroître la confiance dans l'administration publique. Les personnes 

nominées doivent être en mesure et désireuses de donner une conférence éclairante 

lors d'un prochain événement de l'IAPC. 

2. Leader émergent: Le prix de l'IAPC pour les leaders émergents récompense les 

nouveaux leaders prometteurs de l'administration publique qui exercent leur profession 

depuis cinq ans ou moins et dont le travail a eu un impact significatif sur l'intérêt public. 

Ces personnes doivent également refléter les principes de l'administration publique. Ils 

auront fait progresser la confiance dans leur domaine respectif. 

3. Leader établi: Le prix de l'IAPC pour les dirigeants établis récompense les dirigeants de 

l'administration publique qui ont accompli des réalisations substantielles dans leur rôle 

pendant de nombreuses années et dont le travail a eu un impact significatif sur l'intérêt 

public. Ces personnes doivent également refléter les principes de l'administration 

publique. Ils auront fait progresser la confiance dans leur domaine respectif. 

4. Innovation: Le prix de l'innovation de l'IAPC récompense une personne ou une 

organisation qui a produit un changement exceptionnel ou une nouvelle façon de faire 

les choses dans l'intérêt du public. 

5. Service distingué en matière de promotion de la santé mentale: Le prix de l'IAPC pour 

services distingués en matière de promotion de la santé mentale récompense une 

personne ou une organisation qui s'est distinguée en soutenant des individus ou une 

communauté grâce à des programmes créatifs et durables en matière de santé mentale. 

 

 


